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• Consolider notre modèle d’école d’ingénieurs et de managers ; 
• Rendre plus attractive nos offres de formation ;
• Assurer l’excellence de la recherche ; 
• Améliorer la gouvernance ;
• Valoriser l’expertise du PATS, du PER et des étudiants ;
• Intensifier notre présence dans la communauté/société ;
• Renforcer notre dimension internationale ;
• Créer un environnement de travail et d’études propice ;
• Assurer une bonne communication interne et externe.
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         Ibrahima FALL
        Professeur Titulaire

Chers membres de la communauté
 
L’École Supérieure Polytechnique (ESP) de l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD) est la seule 
école au Sénégal assurant à la fois des formations de techniciens supérieurs, de licences, d’ingénieurs, de 
masters, de managers et de docteurs.
 
Dans un contexte d’élargissement de la carte universitaire dans l’enseignement supérieur en cours au 
Sénégal, et des nouvelles procédures pédagogiques et administratives en vigueur au sein de  l’UCAD, 
l’ESP doit opérer une mutation en s’appuyant sur soixante années d’excellence et d’innovation.
 
Nous, Mady CISSE, candidat au poste de Directeur de l’ESP, et Ibrahima FALL, candidat au poste de 
Directeur des Études de l’ESP, sollicitons vos suffrages pour contribuer à moderniser ce fleuron des 
écoles d’ingénieurs et de managers du Sénégal et de la sous-région.
 
Les réformes stratégiques que nous entreprendrons sans délai viseront à améliorer en priorité : la pédago-
gie, la gouvernance, la recherche et l’innovation, la gestion administrative et financière. L’environ-
nement de travail, la gestion des ressources humaines, la coopération nationale et internationale, 
la communication et les services à la communauté/société seront aussi au cœur de nos préoccupa-
tions.
 
Nous avons la forte conviction que notre établissement a toutes les ressources pour conjuguer excellence 
académique, innovations et rayonnement international. Nous engagerons des actions collectives et ambi-
tieuses pour en faire un lieu d'apprentissage, d’innovations et d'impacts, reconnu à travers plusieurs points 
parmi lesquels :

Nous vous assurons de notre engagement et dévouement à servir notre École dans l’unité, la concorde et 
la transparence la plus totale. Notre style de management reposera sur l'écoute, la confiance, la mobilisa-
tion des compétences internes et la reconnaissance des initiatives de la base.
 
Également, nous saluons le travail mené depuis de longues années au service de notre école par les diffé-
rentes directions qui se sont succédées jusque-là.    
 
Nos actions auront pour objectifs exclusifs le développement et le rayonnement de l’ESP tant au niveau 
national, régional, qu’international.

Mady CISSE
Professeur Titulaire


